
（対象者数） 38 （回答者数） 5

（対象者数） 8 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
職員が学習を続け、知識を増やすことで、児童がより楽しく
成⾧できるような療育プログラムを提供します。

2
職員間でお子様一人一人の支援計画をしっかりと共有し、ご
報告内容に差が出ないようにしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
人員配置の工夫し、療育準備を効率よく行うことで、それ以
外の準備やサービス提供のための時間を確保する

2
日々の療育時間の指導及び各自に合わせた研修実施により、
従業員のスキル向上を目指します

3

療育内容の充実
障害の特性ではなく、児童一人一人をよく見て、何が必要かを
考えて療育を検討、準備している

お子様の日々の様子を丁寧にご報告しています
支援計画から、お子様の成⾧過程がどのように進んでいるかを
伝えられるよう、サービス提供記録に丁寧に記載しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者様同士のつながりを作るなどのコミュニティ生成力
ご利用時間やご利用曜日を多く設定しているため、療育時間及
びその準備時間がかかる。それ以外のための時間を確保するこ
とが難しい

従業員のスキルに偏りがある
経験値に差があるとともに、個々の能力などが違うため、画一
的な教育を実施しにくい

2026年5月

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年5月31日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ソレイユ２

○保護者評価実施期間 2026年5月

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


